PERSBERICHT
ORGACOM 
FHV Corporate * inc-21 * Proximity * Signum * XSAGA
28 oktober - 9 december 2001

“Orgacom makes art about “group cultures” and therefore works together with companies and organisations. Institutions showing the work and concept of Orgacom help to fuel the art-discourse about the relationship between art and companies and the discourse about the different roles art can play (...).”
Dit statement van Orgacom - opgericht in 1998 door Teike Asselbergs (1973) en Elias Tieleman (1970) - werd zomer 2001 gepubliceerd in de uitgave What do you expect from an art institution in the 21st century van het Palais de Tokyo, het centrum voor actuele kunst in Parijs. Net als het splinternieuwe Parijse instituut ziet Bureau Amsterdam het als doel een scala van actuele artistieke houdingen te presenteren, waaronder experimenten van kunstenaars die nieuwe rollen voor de kunst trachten te formuleren. Kunstenaars als Alicia Framis, Chiko & Toko en anderen, pogen de autonome status van de kunst uit te dagen door handelingen en activiteiten te organiseren die zich in het sociale domein afspelen en tot doel hebben de kloof tussen kunst en maatschappelijke werkelijkheid te overbruggen. Orgacom, de naam is een samentrekking van ‘ORGAnisatie’ en ‘COMmunicatie’, neemt in deze discussie een bijzondere plaats in doordat zij zich specifiek op bedrijven en organisaties richt. Orgacom probeert de kunst te laten integreren binnen bedrijven en organisaties. Door bijvoorbeeld eerst een onderzoek te doen naar de heersende normen en waarden (bedrijfscultuur) binnen een organisatie, daarover in die bedrijven workshops te organiseren en de uitkomsten daarvan vervolgens te verbeelden door middel van een kunstwerk. “In onze maatschappij ligt de nadruk op de rol van de kunstenaar als maker van producten terwijl de kunsten en de kunstenaars ook ingezet kunnen worden als leverancier van creativiteit en innovatie.  Orgacom is niet alleen een kunstconcept maar tegelijkertijd een specialist op het gebied van visuele communicatie over bedrijfscultuur”, aldus Orgacom. Jeroen Boomgaard in Bureau Amsterdam Nieuwsbrief No. 63 over de werkwijze en artistieke positie van Orgacom: “(...) Omdat Orgacom ervan uitgaat dat er niet zo simpel aan kunst valt te ontsnappen, dat kunst en bedrijfsleven duidelijk en radicaal gescheiden werelden zijn, kiezen ze in hun projecten een andere opstelling. Juist omdat er een forse kloof bestaat tussen deze twee gebieden moet er volgens hen een brug geslagen worden die de kunst uit haar isolement kan halen. Ze delen dus de kritiek op de ineffectiviteit van de kunst, maar proberen daar iets aan te doen zonder de grote verdwijntruc toe te passen. Kunst en bedrijf kunnen, in de optiek van Orgacom, iets van elkaar leren terwijl de traditionele scheiding tussen de praktische 

zaken van alledag en de nutteloze zaken die in het museum thuishoren onvruchtbaar is voor beide partijen. De wijze waarop kunst en bedrijf nu al met elkaar te maken hebben, er bestaat zelfs een organisatie die deze naam draagt, valt goeddeels binnen de traditionele scheiding van rollen en is voor Orgacom dus niet acceptabel. Iets leuks maken voor aan de wand, een oogstrelertje voor personeel en klanten, dat willen ze bij Orgacom niet. Het mag wel visueel aantrekkelijk zijn, maar het moet iets te maken hebben met de zaken die zich ter plekke afspelen.”De tentoonstelling ORGACOM - FHV Corporate * inc-21 * Proximity * Signum * XSAGA is een vervolg op een project dat Orgacom het afgelopen jaar realiseerde bij bovengenoemde vijf bedrijven van de FHV Group in Amsterdam. De specialisaties van de vijf bedrijven zijn: FHV Corporate (creative management consultancy), Inc-21 (corporate communications), Proximity (customer communication), Signum (organisatiecommunicatie) en XSAGA (event marketing). Op inititatief van FHV Corporate startte Orgacom in februari 2001 een kunstproject bij de vijf bedrijven van de FHV Group. Na een ronde met interviews met de medewerkers en het management, was Orgacom enige tijd artist-in-residence bij de FHV Group. In deze periode maakte Orgacom op basis van de informatie die zij had ingewonnen een aantal voorstellen voor een kunstwerk dat vervolgens gerealiseerd zal worden. Het kunstwerk geeft een beeld van welke waarden binnen de FHV-organisatie een rol spelen. Speciaal voor de presentatie in Bureau Amsterdam, draait Orgacom de rollen om en heeft zij de bedrijven van de FHV Group gevraagd een presentatie te maken over Orgacom. De vijf bedrijven zullen elk op hun eigen wijze, in een visuele presentatie, hun visie op en hun ervaring met het concept van Orgacom vormgeven. De vijf presentaties sluiten aan bij de mediapresentaties die de bedrijven gewoonlijk voor klanten maken. Feedback dus op artistieke communicators van Orgacom door specialisten op het gebied van reputatiemanagement, corporate branding, direct marketing, interne communicatie en event marketing. Een tentoonstelling in het spanningsveld van kunst, reclame, communicatie en marketing.

Bij de tentoonstelling verschijnt een hand out en Bureau Amsterdam Nieuwsbrief 

no. 63 (_ 1,15) met feedback van Jeroen Boomgaard. Zie ook www.smba.nl en www.orgacom.nl
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